
 
 

Sachbearbeiter im Intermodalen Bereich m/w/d 
Einsatzbereich: Europaweite Transporte überwiegend im Bereich Zugverkehre 

 Agentur Hamburg: Störtebeker Haus, Borstelmannsweg 145, 20537 Hamburg-Hamm Ost 
 Vollzeit 40 Stunden-Woche (Montag bis Freitag) 

Kombiverkehr Intermodal Services GmbH ist in Deutschland mit Abfertigungsagenturen für den kombinierten 
Verkehr, als Bindeglied zwischen Speditionen und Eisenbahnverkehrsunternehmen an Umschlagbahnhöfen, 
tätig. Die Betriebsstätte in Hamburg wickelt als Agent der Optimodal Nederland B.V. die innerdeutschen und 
europäischen Hinterlandsverkehre von/zu den Seehäfen ab.  

 

Ihre Aufgaben 

 Beratung der Kunden zur Machbarkeit des gewünschten Transportes 
 Prüfung der Kapazitäten mit unseren Vendoren im Terminal/Terminal-Verkehr 
 Organisation der Nahverkehrsgestellungen in Ganz-Europa 
 Prüfung der Kosten und Angebot an den Kunden erstellen 
 Eingabe der Transportaufträge im firmeneigenen und teilweise Vendoren-EDV-Systemen  
 Tägliche Pflege und Übermittlung der Containerdaten im EDV-System und gegenüber dem Kunden 
 Anmeldung von Extrakosten an unsere Kunden 
 Überprüfung der Freistellungen und Rücklieferungen von Leercontainern 
 Kontrolle der Transportaufträge und ggf. anfordern von fehlenden Unterlagen bei den Kunden 
 Erfassung aller Kosten und Erlöse im firmeneigenen EDV-System  
 Abschluss der Akte und Übergabe an die Administration zur Erstellung der Kundenrechnung 

 

Das bringen Sie mit 

 Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann für Speditions- und Logistikdienstleistungen 
oder Schifffahrtskaufmann m/w/d 

 Idealerweise Berufserfahrung in der Containerbranche 
 Belastbarkeit in hektischen Phasen 
 Kommunikationsstärke und Sicherheit in schriftlicher Korrespondenz (Deutsch sehr gut/Englisch gut) 
 Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Loyalität, Spaß an der Arbeit, Flexibilität 
 Organisationsfähigkeit, Durchsetzungsvermögen sowie Eigeninitiative 
 Gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel) 

 

Das bieten wir Ihnen 

 Attraktive Arbeitsbedingungen: 
Grundsätzlich geregelte Arbeitszeiten, helle Büroräume, moderne EDV-Technik, kleines Team/flache 
Hierarchie, selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

 Gute Verkehrsanbindung 
Nahe zur Autobahn gelegen, Bushaltestelle direkt vor dem Bürogebäude, S-Bahn-Haltestelle fußläufig 
erreichbar 

 Weitere Vorteile und Zusatzleistungen: 
Fahrradleasing (Jobrad), Urlaubs- und Weihnachtsgeld, betriebliche und private Unfallversicherung 
(weltweit), Mitarbeiterrabatte 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann freuen wir uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen sowie die 
Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins. 
 

Kontaktdaten: Sven Steffens – Niederlassungsleiter Hamburg, sven.steffens@optimodal.eu 


